Das Jugendhilfe-Unternehmen youcare bietet mit Scout eine intensivpadagogische
Einrichtung fir mannliche Jugendliche zwischen 12 und 17 Jahren an. Sie sind meist unter
schwierigen Umstanden aufgewachsen und bendtigen einen besonders geschutzten Rahmen

mit engen Grenzen und Regeln.

Als hoch spezialisiertes Angebot fur die Region Stuttgart umfasst Scout zwei stationare
Wohngruppen mit zwolf Wohnplatzen, ein integriertes Schulangebot und Hilfen zur Erziehung,
sowie Werkstatten. Erganzt wird dieses Angebot durch betreutes Jugendwohnen und
ambulanter Nachbetreuung. Scout ist ein Ort fur Entwicklung, der gewinnt und nicht
verprellt. Dennoch kénnen bei akuter Selbst- und Fremdgefahrdung freiheitsentziehende
MalBnahmen eingeleitet werden.

Wir suchen eine:n
Heilpadagog:in / Jugend- und Heimerzieher:in /
Psycholog:in / Sozialpadagog:in oder vergleichbare
Qualifikation (m/w/d)

Kennziffer: 2605-08 youcare Scout (am Loéwentor)

Scout am Lowentor:

Standort
@ Youcare gGmbH - ist eine intensiv-padagogische,
Stuttgart Nord stationare Jugendhilfeeinrichtung fur
mannliche Jugendliche zwischen 12 und
Ausschreibender Bereich 17'Jahrer?. . ,
| scout am Lowentor - ble'Fet einen geschutz'Fen Rahmen mit
verbindlichen, strukturierten Regeln und
Grenzen.
Beginn - umfasst zwélf stationdre Wohnplatze
01.06.2026 oder spater auf zwei Gruppen, eine integrierte Schule
@ far Erziehungshilfe und Werkstatten.
Einsendefrist - wendet bei akuter Selbst- oder
25.05.2026 Fremdgefahrdung freiheitsentziehende

MalBnahmen an.

- will ein Ort fur Entwicklung sein, der

—| Beschaftigungsart gewinnt und nicht verprellt.

ca. 80 %, unbefristet - schafft Perspektiven (z.B. im Rahmen
von betreuten Jugendwohnen oder
ambulanter Nachbetreuung).




lhre Aufgaben bei uns:

¢ Anleitung und Begleitung mannlicher
Jugendlicher im stationaren Setting

e Durchfuhrung padagogischer,
sportlicher oder handwerklicher
Projekte sowie Freizeitangeboten

e Case-Management, Vor- und
Nachbereitung sowie Teilnahme an
der Hilfeplanung

e IM Team FUR die Jungs DA sein

Wir wiinschen uns:

e Lust auf Auseinandersetzung mit
herausfordernden jungen Menschen

¢ die Bereitschaft, Verantwortung zu
Ubernehmen und Initiative zu
ergreifen

o Konfliktfahigkeit, eine Portion Humor
und Bereitschaft zur Selbstreflexion

e Erfahrungen in Konfrontation,
Deeskalation, Motivation, Case-
Management und Gruppenarbeit
sind von Vorteil, andernfalls erwirbt
man sie in Scout

¢ eine kollegiale Zusammenarbeit

Interesse geweckt? Dann weiterlesen!
Die Jungs brauchen Mitarbeitende, die:

- fir und um sie kampfen,

- dabei nicht davor zurtickschrecken,
herausgefordert zu werden,

- dies als Prufung fur Vertrauen
verstehen,

- Verbindlichkeit und klare Arbeit im
Team schatzen,

- nicht das Problem sehen, sondern
Losungen,

- Lust auf "Raus und Tun" haben und
- Auseinandersetzung als Wertschatzung
verstehen.

Juckt es in den Fingern? Dann auf
Bewerben klicken!

Wir bieten lhnen:

e eine anspruchsvolle, vielseitige und
abwechslungsreiche Tatigkeit mit
herausfordernden jungen Menschen

e eine klare konzeptionelle
Ausrichtung in einem
aufgeschlossenem interdisziplinaren
Team

e intensive Fall-, Team- und
Einzelsupervision

e Stuttgart-Zulage mit 150€ fur 100%
(prozentuale Anpassung)

e umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote



e mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berucksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen gem. § 23 ai.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)
ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgange ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

Fur nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Mario Oehlert

Bereichsleitung
Tel: 0711 2585 4621

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie personlich kennenzulernen!

3 @ Mehrinfos iber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

