RUDOLF
SOPHIEN
STIFT ‘l

Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart
e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Grof3raum Stuttgart ein
ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen tUber
medizinische und berufliche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur
sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen grindet auf unserem
diakonischen Selbstverstandnis: Wir mochten Menschen ein Leben in Wurde ermdéglichen
und sie auf ihrer Suche nach einem selbststéndigen und sinnerfullten Leben unterstitzen.

Wir suchen eine:n

Gesundheits- und Krankenpfleger:in (m/w/d)
Kennziffer: 2608-01 RRSS 2 WuST 1

Das Haus Leonberger Stral3e 2 ist eine

Standort besondere Wohnform der
@ Rudolf-Sophien-Stift gGmbH Eingliederungshilfe, in dem 16
Stuttgart Sad Menschen mit
Unterbringungsbeschluss nach 81831
Ausschreibender Bereich BGB ein vorubergehendes Zuhause
finden.

&

Haus Leonberger Stral3e 2,

Betreuungsdienst o o .
Klient:innen mit einer psychischen

Erkrankung finden bei uns die

Beginn Méglichkeit, sich neu zu orientieren, sich
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu stabilisieren und an den
@ . . umfangreichen
Einsendefrist Beschaftigungsangeboten der
18.08.2025 Tagesstruktur teilzunehmen.
o e R Unterstutzt werden die Klient:innen von

einem multiprofessionellen Team, die im

60 %, unbefristet ;
Bezugspersonensystem arbeiten.




lhre Aufgaben bei uns:

ganzheitliche Begleitung und
Betreuung der Klient:innen

Planung und Umsetzung von
verschiedenen inhaltlichen
Anforderungen fur die Klient:innen
Forderung der Fahigkeit der sozialen
Integration der Klient:innen

Mitarbeit im multiprofessionellen
Team

Fallverantwortliches Arbeiten im
Bezugspersonensystem

Wir wunschen uns:

Interesse an der Arbeit mit psychisch
beeintrachtigten und suchtkranken
Menschen in diesem besonderen
Arbeitsfeld

einen ganzheitlichen Blick fur die
Bedurfnisse der von uns betreuten
Menschen

ein hohes Mal3 an Verantwortungs-
und Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und Belastbarkeit

die Fahigkeit, eigeninitiativ zu
arbeiten und sich dabei konstruktiv
und engagiert in das bestehende
Team einzubringen

Bereitschaft zur Entwicklung und
Umsetzung einer méglichst
individuell orientierten und
personenzentrierten Hilfeplanung

Wir bieten lhnen:

viele Gestaltungsmoglichkeiten in
einem interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsfeld

ein multiprofessionelles Team mit
vielen Mdéglichkeiten der
personlichen Entfaltung

eine offene und wertschatzende
Unternehmenskultur

eine Supervision, Teamentwicklung
und Fallberatung

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote

mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit
25€ Zuschuss zum vergunstigten

DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

Zuschuss zur Urban Sports
Mitgliedschaft

Moglichkeit zum Fahrradleasing tber
JobRad

arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Vergilitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdriicklich willkommen.



Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fir ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Tanja Glinther
Bereichsleitung
Tel: 0711 6011 384

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persoénlich kennen zu lernen!

ﬂ u Mehr Infos tiber das RRSS gibt es auch bei Social Media RUDOLF
SOPHIEN
STIFT


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

