Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur Lésung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
fur Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

Sozialarbeiter:in (m/w/d)
Kennziffer: 2604-17 eva A1 AH-JE HdL

Das "Haus der Lebenschance" gibt

Standort jungen Menschen eine Berufs- und
@ eva Evangelische Gesellschaft Lebensperspektive.

Stuttgart e.V.

Stuttgart Std Es bietet den Jugendlichen einen

geschiitzten Ort mit Tagesstruktur mit
einem umfassenden Bildungsangebot
und die Moglichkeit, sich im eigenen
Tempo zu entwickeln, damit sie neben
der Ausbildungsreife Kompetenzen
entwickeln, die sie befahigen, ihr Leben
selbstandig zu gestalten. Das "Haus der
Beginn Lebenschance" ist ein gemeinsames
01.09.2026 oder friher Projekt des Johanniterordens und der
Evangelischen Gesellschaft Stuttgart.

Ausschreibender Bereich
Ambulante Hilfen fur junge
Erwachsene,

Haus der Lebenschance

&

©

Einsendefrist

07.05.2026 Zielgruppe des Haus der Lebenschance:
Es werden pro Jahr maximal 12
Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 17- 25 Jahren aufgenommen, -
die keinen Schulabschluss haben, - ohne
berufliche und/oder private Perspektive
sind, - die im Augenblick "nichts machen"
- weder eine Schule besuchen, noch eine
Ausbildung absolvieren oder an einer
berufsqualifizierenden MalBnahme
teilnehmen, - die aufgrund ihrer

Beschaftigungsart
——1 35% (Kombination mit anderen
Stellen in der eva moglich),
unbefristet




lhre Aufgaben bei uns:

Kennenlernen der Teilnehmenden
im Rahmen unserer Tagesstruktur
und Erstgesprach mit Anamnese

gezielte UnterstUtzung in der
Berufsorientierung und Berufswahl
einschlieBBlich Bewerbungscoaching

Firmenakquise und Begleitung der
betrieblichen Erprobung

Information der Teilnehmenden
Uber Rechte und Pflichten
Auszubildender, sowie
Fachbetreuung im Ubergang
Schule/Beruf

Ziel der Arbeit des Jobcoach ist mit
jedem Teilnehmenden im Rahmen
von individuell ausgestalteten
Beratungsterminen eine realistische
berufliche Anschlussperspektive zu
erarbeiten

Wir wiuinschen uns:

ein abgeschlossenes Studium zur
Sozialarbeiter:in

einen offenen und wertschatzenden
Umgang mit jungen Erwachsenen
und deren Lebenswelten in
Multiproblemlagen sowie, dass
Wertschatzung und
Ressourcenorientierung zu lhren
padagogischen Grundhaltungen
gehdren

Kenntnisse Uber den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt, sowie Uber das
Angebot an weiterfihrenden
Schulen und beruflichen
MalBnahmen

idealerweise Berufserfahrung in

bildungsnahen Berufskontexten, z.B.

Schulsozialarbeit 0.a

Offenheit und Interesse an einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit
im Team

Multiproblemlagen schon mehrfach
"gescheitert" sind.

Wir bieten lhnen:

ein spannendes,
abwechslungsreiches und
herausforderndes Arbeitsfeld mit
der Moglichkeit eigene Ideen und
Vorstellungen in die Arbeit und
Konzeptweiterentwicklung
einzubringen

eigenverantwortliches und
selbststandiges Arbeiten im Rahmen
eines kleinen engagierten Teams
Supervision

tarifliche SuE-Zulage (Zulage bezieht
sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der
Eingruppierung)

Stuttgart-Zulage mit 150€ fur 100%
(prozentuale Anpassung)
umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote

mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-



Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns flr ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berucksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen gem. § 23 ai.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG) ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgange ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Sonja Hagenmayer
Bereichsleitung
Tel: 0711 2054 256

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

€3 @ WMehrinfos iiber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

