RUDOLF
SOPHIEN
STIFT ‘l

Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart
e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Grof3raum Stuttgart ein
ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen tUber
medizinische und berufliche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur
sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen grindet auf unserem
diakonischen Selbstverstandnis: Wir mochten Menschen ein Leben in Wurde ermdéglichen
und sie auf ihrer Suche nach einem selbststéndigen und sinnerfullten Leben unterstitzen.

Wir suchen eine:n

Arbeitserzieher:in / Ergotherapeut:in (m/w/d)
Kennziffer: 2608-14 RRSS 4 RPK

Die RPK des Rudolf-Sophien-Stiftes ist

Standort eine Rehabilitationseinrichtung fir
@ Rudolf-Sophien-Stift gGmbH zumeist junge psychisch erkrankte
Stuttgart Stid Menschen, in der eine komplexe sowohl
medizinisch als auch beruflich orientierte
Ausschreibender Bereich Rehabilitation durchgefuhrt wird.
medizinisch-berufliche Rehabilitation ‘ o o
psychisch kranker Menschen (RPK) Sie verflugt Uber 27 stationare und 17

ganztags ambulante Platze und ist ein
wichtiger Bestandteil des

Beginn gemeindepsychiatrischen Netzwerks
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Stuttgart.

@ ) ) Die MalBnahme bietet den
Einsendefrist Teilnehmenden mittels eines breiten
23.08.2026 Spektrums medizinischer, psychosozialer

und arbeitsbezogener Angebote die
— Beschaftigungsart -IIE_nlecI;Iung nfu;r Pgrzpektlven far die

50 - 100 %, unbefristet etthabe am *eben in aer

Gemeinschaft und am Arbeitsleben.
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e Vorbereiten und Durchflhren der 7,;;;; =
Gruppentermine im individuellen =
Arbeitstraining

e Berufsanamnese

e Aufnahmegesprache,

Zielvereinbarungsgesprache,
Reflexionsgesprache

Anleitung und Unterweisungen,
Vermittlung von Arbeitsfertigkeiten,
Anleitung fur Arbeitsauftrage

Organisation und Vermittlung in
Stellen zur Belastungserprobung

Dokumentation und Berichtswesen

Austausch und Zusammenarbeit mit
dem multiprofessionellen Team
Anleitung und Begleitung fur
Praktikant:innen und
Hospitantiinnen

Konzeption und Anleitung von
Kreativgruppen

Wir wunschen uns:

eine abgeschlossene Ausbildung als
Ergo- oder Arbeitstherapeut:in bzw.
Arbeitserzieher:in oder einschlagige
Erfahrung in der beruflichen
Férderung von Menschen mit
Behinderung, gerne

auch Zusatzqualifikationen im
Kreativbereich

Erfahrung mit oder Interesse an der
Arbeit mit Menschen mit
psychischen Erkrankungen
Kenntnisse und Erfahrungen in
Gesprachsflihrung, Beratung und
Coaching

ein selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten
sowie Freude an der Arbeit in einem
multiprofessionellen Team

Fahigkeit zur Reflexion

Wir bieten lhnen:

ein Einarbeitungskonzept, das Ihnen
das Ankommen erleichtert

ein hochmotiviertes Team und ein
positives Arbeitsklima

die Moglichkeit zu
eigenverantwortlichem Handeln und
selbstandiger Gestaltung Ihres
Aufgabengebietes

ein interessantes und
abwechslungsreiches Arbeitsfeld in
einem multiprofessionellen Team
mit vielfaltigen Austausch- und
Kooperationsmaoglichkeiten

eine regelmallige Teamsupervision
und kollegiale Beratung

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote

mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft
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e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir wuinschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fir ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Andreas Gburek
Jobcoach
Tel: 0711 6011 310

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

ﬂ u Mehr Infos tiber das RRSS gibt es auch bei Social Media RUDOLF
SOPHIEN
STIFT


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

