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for junge Leute aus Stuttgart

Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur L6sung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
far Migrant:innen.

Wir suchen eine

Fachkraft fur digitale Jugendansprache / Digital

Outreach (m/w/d)
Kennziffer: 2608-24 eva A1 ABA JobCon

Die Angebote von Arbeit-
Beschaftigung-Ausbildung (ABA) bieten
chancenarmen jungen Menschen
unterschiedliche Mdglichkeiten zur
beruflichen Integration an. Dabei sind
wir fUr verschiedene Auftraggeber tatig
und entwickeln innovative Angebote.

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.

Stuttgart Nord

Das Projekt 'Digitale Anlaufstelle’
fihren wir im Auftrag des Jobcenters
durch, bei dem ein innovativer Ansatz zur

Beschaftigung - Ausbildung

Ausschreibender Bereich

JobConnections im Bereich Arbeit -

Beginn

@ zum nachstmadglichen Zeitpunkt
Einsendefrist

15.09.2026

—| Beschaftigungsart
50 %, befristet bis 30.04.2027

Aktivierung junger Menschen erprobt
werden soll.

FUr unser sozialpadagogisches
Unterstitzungsangebot suchen wir
eine engagierte Personlichkeit, die junge
Menschen Uber Social Media und
Messengerdienste erreicht, erste
Kontakte aufbaut und sie motiviert,
professionelle Beratungs- und
Unterstitzungsangebote in Anspruch
zu nehmen.



lhre Aufgaben bei uns:

e Entwicklung und Umsetzung einer
digitalen Outreach-Strategie zur
Ansprache schwer erreichbarer
junger Menschen

¢ Aktive Kontaktaufnahme Uber Social-
Media-Plattformen und
Messengerdienste

e Aufbau vertrauensvoller
Erstkontakte durch eine
authentische und
zielgruppengerechte digitale
Kommunikation

e |dentifikation und Ansprache junger
Menschen, die von bestehenden
Unterstitzungsangeboten bislang
nicht erreicht werden

e Entwicklung kreativer Formate und
Inhalte, die die Zielgruppe
ansprechen und zur
Kontaktaufnahme motivieren

e Community Management sowie
Pflege der digitalen
Kommunikationskanale

e Enge Zusammenarbeit mit dem:der
sozialpadagogischen Kolleg:in und
Ubergabe interessierter junger
Menschen an die zustandige
Fachkraft

e Beobachtung aktueller Trends,
Plattformen und
Kommunikationsformen sowie
kontinuierliche Weiterentwicklung
der digitalen Ansprache

Wir wiinschen uns:

e ein abgeschlossenes
Studium/Ausbildung im Bereich
Medien, Digitale Medien,
Kommunikationsdesign,
Medienpadagogik,
Kommunikationswissenschaft,
Online-Marketing, Social Media
Management oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e Erfahrungim professionellen
Umgang mit Social Media und
digitalen Plattformen

e Kreativitat und Gespur fur
zielgruppengerechte Kommunikation

Wir bieten lhnen:

e die Einbindung in ein engagiertes
und multiprofessionelles Team mit
Leitung

¢ die Chance einen innovativen Ansatz
zu entwickeln, zu erproben und das
Konzept weiterzuentwickeln

e eine hohe Flexibiltat bzgl. der
Arbeitszeitgestaltung und -
organisation

e umfangreiche Fort-/ und
Weiterbildungsmaéglichkeiten aus
den internen Angeboten unserer
vielfaltigen Kompetenzwerkstatt



e ein Interesse an gesellschaftlichen e mitarbeiterindividuelle Regelungen

und sozialen Themen zur flexiblen Arbeitszeit

e die Fahigkeit, Vertrauen aufzubauen e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
und junge Menschen fur DeutschlandTicket als Jobticket-
weiterfihrende Hilfsangebote zu Variante der SSB/VVS
gewinnen e Zuschuss zur Urban Sports Club

¢ einen selbststandigen, strukturierten Mitgliedschaft
und eigenvgrantvyortungsvollen e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Umgang mit Medien Altersvorsorge

e Kenntnisse im Datenschutz

Die Vergilitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdriicklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berticksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen gem. § 23 ai.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)
ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgange ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Elisabeth Jones
Teamleitung JobConnections
Tel: 0711 2168 8924

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennen zu lernen!

€3 @ Mehrinfos iiber die eva gibt es auch auf unseren Social-  JobComnections
. .. Ur junge Leute aus Stuttgart
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

