Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur L6sung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
far Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

Sozialpadagog:in / Sozialarbeiter:in mit dem Abschluss
Diplom / Bachelor / Uni (m/w/d)

Kennziffer: 2604-19 eva A1 ABA JSA

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.

Stuttgart Ost

<

Ausschreibender Bereich
@ eva Arbeit-Beschaftigung-Ausbildung,
JSA an der J.-F.-v.-Cotta-Schule

&

Beginn
01.07.2026

G,

Einsendefrist
10.05.2026

Beschaftigungsart
=7 90 %, unbefristet - Die Stelle ist aus
organisatorischen Grunden nicht
teilbar

Die eva bietet im Bereich Arbeit-
Beschaftigung-Ausbildung (ABA)
chancenarmen jungen Menschen
unterschiedliche Mdglichkeiten zur
beruflichen Integration an. Seit vielen
Jahren ist unser Bereich an
unterschiedlichen Berufsschulen tatig.

Die Jugendsozialarbeit (JSA) hat den
Auftrag, den Schuler:innen sowie deren
Eltern bei personlichen Schwierigkeiten
als auch bei der Entwicklung einer
beruflichen Perspektive zur Seite zu
stehen. Auch Lehrkrafte werden beraten.
Die AVdual-Begleitung tragt seit 2 Jahren
dazu bei, junge Menschen, die ihren
Hauptschulabschluss erwerben oder
verbessern wollen, in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung, insbesondere
in ihrer Ausbildungsreife, zu fordern.
Dadurch sollen ihnen realistische
berufliche Perspektiven ermdglicht
werden. Die AVdual-Begleitung ist d.
Bindeglied zwischen Schule, Betrieb und
Familie.



Dafur suchen wir ab 01.07.26 eine:n

Sozialpadagog:in mit 90 % fur die AV-
dual-Begleitung mit dem Abschluss
Diplom/Bachelor
(Einstellungsvoraussetzung).

lhre Aufgaben bei uns:

e Beratung, Einzelfallhilfe zu Themen
wie Berufsorientierung und -
vorbereitung, Unterstutzung bei der
Suche nach Praktika und
Ausbildungsstellen,
Praktikumsakquise

e Vertiefen von sozialen Kompetenzen
z. B. in Form von Trainings und
Workshops und die Bearbeitung von
Problemen sowie
Konfliktmanagement

e (praventive) Angebote eigenstandig
oder in Kooperation durchfihren
und organisieren

e Entwicklung einer realistischen
Lebens- und Berufsperspektive im
Hinblick auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes, Befahigung zur
Berufswegeplanung, um
Anschlussperspektiven
sicherzustellen

e Wichtig ist die Zusammenarbeit mit
den Akteur:innen der Schule (v.a.
Schulleitungsteam, Lehrkraften,
Jugendsozialarbeit/AV-dual
Begleitung), den Gremien, sowie
externen Kooperationspartner:innen
(insbesondere Agentur fur Arbeit,
Jobcenter, IHK,
Kreishandwerkerschaft, Staatliches
Schulamt, Jugendamt, den
Jugendhilfe- und
Bildungstrager:innen, dem
Stuttgarter Netzwerk, etc.)

Wir winschen uns: Wir bieten lhnen:

e selbstandiges und flexibles Arbeiten e die Einbindung in ein engagiertes
am Arbeitsort einer Berufsschule Team mit weiteren vier

e das notwendige Knowhow, um junge sozialpadagogischen Kolleg:innen,
Menschen optimal auf dem Weg mit denen Sie gemeinsam an'der
ihrer sprachlichen, gesellschaftlichen B.eru.fsschult'e ta'.clg.smd und die
und beruflichen Integration zu Einbindung in ein in der
unterstitzen Jugendberufshilfe erfahrenes

erweitertes Team



e Lust an der Zusammenarbeit mit
den Lehrkraften und dem
Schulleitungsteam sowie eine gute
und sichere
Kommunikationsfahigkeit gegentber
Jugendlichen, den Betrieben und
Kooperationspartner:innen

dass Sie sowohl mit lhrer
Kritikfahigkeit als auch mit Ihrer
Reflexionsbereitschaft zum
konstruktiven Gelingen beitragen
eine ressourcenorientierte

padagogische Grundhaltung,
interkulturelle Kompetenz,

eine qualifizierte Einarbeitung.

tarifliche SUE-Zulage (Zulage bezieht
sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der
Eingruppierung)

Stuttgart-Zulage mit 150€ fur 100%
(prozentuale Anpassung)
umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie tUber
externe Angebote
mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

25€ Zuschuss zum vergunstigten

vernetztes Denken ; i
DeutschlandTicket als Jobticket-

Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berticksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen gem. § 23 ai.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG) ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgange ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Ulrike Mucke
Bereichsleitung
Tel: 07117223350

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie personlich kennenzulernen!



€3 @3 Mehrinfos Gber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

