Die Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Trégerin ein breites
Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt- und
ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstitzung
angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur Lésung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
fur Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

Kinderschutzbeauftragte:n (m/w/d)
Kennziffer: 2604-16 eva A-V

Wir stehen fir Fachlichkeit,

Standort Engagement und Weiterentwicklung.
eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V. Stutigart Mitte Wir geben Kindern und Jugendlichen

ein Zuhause und arbeiten eng zusammen
mit Eltern, Familien und allen wichtigen

Ausschreibender Bereich i i
Kooperationspartner:innen.

A-Vorstand, Kinderschutz

&

Im Schulterschluss mit dem Jugendamt

Beginn wollen wir Kinder, Jugendliche und ihre
01.09.2026 Familien unterstiitzen und mit ihnen
@ eine selbstbestimmte Zukunft erarbeiten.
Einsendefrist Wir achten den besonderen Schutz, den
18.05.2026 junge Menschen brauchen, um gesund

aufzuwachsen und setzen den
Kinderschutz konsequent um.

| Beschaftigungsart
25 %, unbefristet




lhre Aufgaben als
Kinderschutzbeauftragte:r in
Erganzung zu lhrem
bisherigen Dienstauftrag bei
der eva:

Ansprechperson fur alle Fragen zum
Kinderschutz, Weiterentwicklung der
Unterstutzungsstrukturen far
Mitarbeitende sowie
Mitverantwortung fur die
strategische und operative
Steuerung des Themenfeldes
Kinderschutz der eva

Moderation, Organisation und
fachliche Begleitung samtlicher
Prozesse im Bereich Kinderschutz:
u.a. Beratung von insoweit
erfahrenen Fachkraften (IEF) bei
komplexen Fallen, Beratung von
Leitungskraften im Kontext
Kinderschutz, Beratung von Teams
bei (unklaren)
Kindeswohlgefahrdungen

Umgang mit komplexen Dynamiken
im Themenfeld Kinderschutz, z.B.:
Rollenkldrung zwischen Jugendamt
und Hilfen zur Erziehung

Beteiligung von Kindern im
Kinderschutz

Gewinnung und Einarbeitung von
Fachkraften als IEF

Teilnahme an internen und externen
Arbeitsgruppen

Wir wiinschen uns:

Erfahrungen als IEF (insoweit
erfahrene Fachkraft)

Kenntnisse Uber psychische Gewalt,
physische Gewalt, Vernachlassigung,
hausliche Gewalt, sexuellen
Missbrauch und die Dynamiken, die
damit einhergehen
Schulungskompetenzen

Kenntnisse Uber Kinderschutz-
Strukturen und Netzwerke

Kenntnisse Uber
Kinderschutzverfahren in der eva,
die Gesetzeslage und
Schutzkonzepten
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Wir bieten lhnen:

e eine interessante
Querschnittsaufgabe mit hohem
Entwicklungspotenzial und
Gestaltungsspielrdumen

e eine gut etablierte Struktur und
Zusammenarbeit mit
hochqualifizierten IEF's

e eine begleitete Einarbeitung

e tarifliche SuE-Zulage (Zulage bezieht
sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der
Eingruppierung)

e Stuttgart-Zulage mit 150€ bis
November 2026 und 70 € ab



e Kenntnisse Uber Strukturen in der Dezember 2026 fur 100%

eva (prozentuale Anpassung)
e Kommunikationsfahigkeit und e umfangreiche Qualifizierungs-/
selbstandiges Arbeiten Fortbildungsangebote Uber unsere

eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote

e mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als FirmenTicket-
Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Vergilitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdriicklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berticksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen gem. § 23 ai.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)
ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgange ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Josefine Bader
Referentin im Vorstand
Tel: 0711 2054 380

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennen zu lernen!

€3 @ Mehrinfos iiber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

