Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur Lésung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
far Migrant:innen.

Wir suchen eine:n
Koordinator:in des Familienzentrums Weinstadt
(Sozialpadagogik B.A. oder vergleichbare Qualifikation)
(m/w/d)

Kennziffer: 2603-22 eva A2 FZ

Das kommunale, sozialraumorientierte

Standort ' Familienzentrum in Weinstadt ist eine

@ eva Evangelische Gesellschaft zentrale Anlaufstelle flr Familien,
Stuttgart e.V. Eltern, Kinder und altere Menschen im
Weinstadt-Endersbach Gemeinwesen.

Es versteht sich als offener Treffpunkt,

der Begegnung, Austausch und

Ausschreibender Bereich Bt - )
Familienzentrum Weinstadt gegenseitige Unterstutzung fordert.

&

Im Mittelpunkt steht die Starkung von

Beginn Familien und Eltern in ihrem Alltag. Als

15.06.2026 lebendiger Ort im Sozialraum verbindet
@ das Familienzentrum Generationen,

Einsendefrist Kulturen und verschiedene

09.04.2026 Lebenslagen und tragt so aktiv zu einem

starken, solidarischen und

. familienfreundlichen Gemeinwesen in
| Beschaftigungsart Weinstadt bei.

60 %, befristet bis 31.12.2027

Das Familienzentrum ist gefordert
durch die Stadt Weinstadt. In enger
Kooperation mit der Stadt Weinstadt, mit
lokalen Einrichtungen, Vereinen und
Initiativen werden die Angebote



lhre Aufgaben bei uns:

Koordination und Leitung des
Familienzentrums in enger
Kooperation mit der Stadt und
Netzwerkpartner:innen

Organisation, Betrieb und
Weiterentwicklung des
Familienzentrums als integrativer,
intergenerativer und interkultureller
Begegnungsort unter Einbeziehung
der Nutzer:innen und BUrger:innen
sowie aller relevanter kommunaler
Akteur:innen

Aufgreifen von Bedarfen im
Sozialraum und Aufbau, Pflege und
Weiterentwicklung von Angeboten
und Netzwerken fur Familien vor Ort

Organisation und Administration von
Angeboten wie z.B. Elterntreffs und -
bildungskurse,
FamilienbegrufBungsdienst,
Angebote zur Teilhabe und
Integration

Offentlichkeitsarbeit, auch unter
Nutzung digitaler Medien
Gewinnung, Begleitung und Ausbau
von ehrenamtlichem Engagement

Akquise von Fordermitteln und
Spenden fur die Angebote

Wir wiinschen uns:

ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik oder vergleichbare
Qualifikation mit einschlagiger
Praxiserfahrung

Erfahrung in der Moderation und
Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen
Interessensgruppen sowie in der
Gremienarbeit

fundierte Kenntnisse kommunaler
Strukturen und sozialraumlicher
Netzwerke

Erfahrung im Aufbau und der
Umsetzung von Projekten,

bedarfsorientiert gemeinsam mit den
Menschen vor Ort entwickelt und
gestaltet.
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Wir bieten lhnen:

¢ eine vielseitige, verantwortungsvolle
und gestaltbare Tatigkeit mit
grof3em Entwicklungsspielraum

e die Mitarbeit in einem engagierten
kommunalen Netzwerk

e mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

e umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie tUber
externe Angebote

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als JobTicket-
Variante der SSB/VVS



idealerweise auch in der e Zuschuss zur Urban Sports Club

Fordermittel- und Spendenakquise Mitgliedschaft
e Kreativitat, Engagement und e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
vielfaltige Ideen zur JobRad
Weiterentwicklung e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berucksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Thomas Schneider
Abteilungsleitung
Tel: 07181 2070 773

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

ﬂ Mehr Infos tber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

