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Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart
e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Grof3raum Stuttgart ein
ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen tUber
medizinische und berufliche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur
sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen grindet auf unserem
diakonischen Selbstverstandnis: Wir mochten Menschen ein Leben in Wurde ermdéglichen
und sie auf ihrer Suche nach einem selbststéndigen und sinnerfullten Leben unterstitzen.

Wir suchen eine:n

Sozialarbeiter:in / Sozialpadagog:in (m/w/d)
Kennziffer: 2608-29 RRSS 4 RPK

Standort
@ Rudolf-Sophien-Stift gGmbH

Stuttgart Sad

Ausschreibender Bereich

.| medizinisch-berufliche Rehabilitation

psychisch kranker Menschen (RPK),
Sozialdienst

Beginn
@ zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Einsendefrist
02.09.2026

| Beschaftigungsart
100 %, befristet bis 31.10.2027

Wir mochten Menschen Chancen
eroffnen. Gestalten Sie mit!

Die RPK ist eine medizinisch-berufliche
RehabilitationsmaBnahme fur
psychisch kranke Menschen am
Standort Leonberger Stral3e, Stuttgart.
Die MalRnahme bietet mittels eines
breiten Spektrums medizinischer,
psychosozialer und arbeitsbezogener
Angebote den Teilnehmenden die
Entwicklung neuer Perspektiven fur
die Teilhabe an sozialen,
gesellschaftlichen und Arbeits-Kontexten.
Die durchschnittliche Dauer der
MalBnahme betragt 18 Monate.

Unterstutzt durch unser
multiprofessionelles Team werden die
personlichen Rehabilitationsziele der
Teilnehmenden erarbeitet. Die
Teilnehmenden lernen ihre persénlichen
Fahigkeiten und Ressourcen kennen,
erfahren mehr Gber ihre Erkrankung,
bauen Bewaltigungsmaoglichkeiten auf
und erweitern ihre sozialen,
kommunikativen und alltagspraktischen



Kompetenzen. Auf der Grundlage der
medizinischen, psychologischen und
arbeitstherapeutischen Behandlung wird

lhre Aufgaben bei uns:

Klarung der sozialrechtlichen
Ausgangslage und Belange der
Teilnehmenden

Beratung der Teilnehmenden und
Hilfe bei der Inanspruchnahme von
Leistungen in den Bereichen
Existenzsicherung, Wohnen,
rehabilitative Moglichkeiten im
Anschluss an die RPK Mal3nahme
(Rehabilitationsberatung) und
Einleitung von Nachsorge

Kommunikation mit Kostentragern

kontinuierliche Begleitung einzelner
Teilnehmer als Bezugsperson in
Zusammenarbeit mit dem
multiprofessionellen Team

Mitarbeit bei der Entwicklung und
Durchfihrung von
Gruppenangeboten fur die
Teilnehmenden

Wir wunschen uns:

sozialrechtliche Kenntnisse (SGBIX)
bzw. die Bereitschaft, sich in diesem
Bereich fortzubilden

Erfahrungen mit psychiatrischer
Klientel oder die Motivation, sich in
diesem Bereich fortzubilden

Freude an selbststandigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

Interesse und Engagement die
rehabilitativen Angebote
weiterzuentwickeln und eigene Ideen
einzubringen

Engagement, Kommunikationsstarke
und Freude an Teamarbeit

eine individuelle Lebens- und

Berufsperspektive entwickelt.

Wir bieten lhnen:

eine umfassende Einarbeitung und
kollegiale Unterstutzung

ein grol3artiges Team, das sich auf
Sie freut

eine fachliche Begleitung und
regelmallige Supervision

tarifliche SuE-Zulage (Zulage bezieht
sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der
Eingruppierung)

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Gber
externe Angebote
mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft



e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr ndhere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Fabian Erath
Sozialdienst
Tel: 0711 6011 414

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

£ @ WMehrinfos iiber das RRSS gibt es auch bei Social Media ~ RUDOLF
SOPHIEN
STIFT


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

