
Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart

e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen im Großraum Stuttgart ein

ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen über
medizinische und berufliche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur

sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen gründet auf unserem

diakonischen Selbstverständnis: Wir möchten Menschen ein Leben in Würde ermöglichen
und sie auf ihrer Suche nach einem selbstständigen und sinnerfüllten Leben unterstützen.

Wir suchen eine:n

Mitarbeiter:in Akquise und Vertrieb (m/w/d)
Kennziffer: 2604-13 RRSS 1 WfbM

Standort

Rudolf-Sophien-Stift gGmbH
Stuttgart Vaihingen

Ausschreibender Bereich

Berufliche Teilhabe und

Rehabilitation,
Werkstatt für behinderte Menschen

Beginn 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Einsendefrist

19.05.2026

Beschäftigungsart

80 - 100 %, unbefristet

Deine Mission: Akquise und Vertrieb

mit Sinn

Du baust unseren Vertrieb auf –

strukturiert, kreativ und mit echtem

Impact. Bei uns erwartet Dich kein
Standardprodukt. Wir sind eine

Werkstatt für Menschen mit

Behinderung im Bereich psychischer

Erkrankungen und bieten in einem
geschützten Rahmen die Möglichkeit zur

Teilhabe am Arbeitsleben und zur

beruflichen Stabilisierung. Gleichzeitig

verfügen wir über ein außergewöhnlich
breites Leistungsportfolio, von

Metallverarbeitung über Montage und

Digitaldruck bis hin zu Scanning-

Services sowie Café und Catering.
Genau diese Vielfalt bringst Du nach

außen. Du machst sichtbar, was wir

können, platzierst unsere Leistungen am

Markt und gewinnst neue Kunden und
Partner. Dabei entwickelst Du eigene

Vertriebsstrukturen, gehst aktiv auf

Unternehmen zu und erkennst Chancen,

wo andere sie nicht sehen.



Kurz gesagt: Du verbindest

Organisationstalent mit Vertriebsgespür,

denkst unternehmerisch und sorgst
dafür, dass unsere Arbeit Wirkung zeigt –

wirtschaftlich und gesellschaftlich.

Ihre Aufgaben bei uns:
Struktur schaffen: Du erstellst

transparente Leistungsprofile und
entwickelst ein smartes Akquise-

System, das wirklich funktioniert

•

Markt aktiv gestalten: Du gehst auf

Unternehmen zu, führst Gespräche
und baust neue Kundenbeziehungen

auf

•

Vernetzen: Du koordinierst alle

Bereiche intern und schaffst
Synergien, um Angebote aus einer

Hand zu liefern.

•

Innovativ denken: Du erkennst

Chancen, entwickelst neue
Dienstleistungen und bringst frische

Ideen ein.

•



Wir wünschen uns: Wir bieten Ihnen:

Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Württembergs in Anlehnung an den TVöD.

Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und

bereit sind, diesen mitzugestalten. 

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdrücklich willkommen.

Wir schätzen Vielfalt und setzen uns für ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen

mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie! 

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an:

Stefan Hagen

Referent der Abteilungsleitung

Tel: 0711 1693120 / 0160 3382495

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persönlich kennenzulernen!

Macher:innen mit Struktur- und

Umsetzungskraft – Du packst Dinge
an und bringst sie ins Rollen

•

Kommunikator:innen mit

Begeisterung für Menschen – intern

wie extern

•

Netzwerker:innen, die Beziehungen

aufbauen und pflegen
•

kreative Denker:innen, die Chancen

erkennen und neue Ideen
einbringen

•

verantwortungsbewusste

Teamplayer:innen, die

wirtschaftliches Denken mit sozialem
Impact verbinden

•

Gestaltungsspielraum: Eine neue

Rolle, in der Du aktiv aufbauen,
gestalten und bewegen kannst

•

kurze Wege & schnelle

Entscheidungen: Direkte

Zusammenarbeit mit Führung und
allen Bereichen

•

Stuttgart-Zulage mit 150€ für 100%

(prozentuale Anpassung)
•

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote über unsere

eva-Kompetenzwerkstatt sowie über

externe Angebote

•

mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

•

25€ Zuschuss zum vergünstigten

DeutschlandTicket als Jobticket-

Variante der SSB/VVS

•

Zuschuss zur Urban Sports Club

Mitgliedschaft
•

Möglichkeit zum Fahrradleasing über

JobRad
•

arbeitgeberfinanzierte betriebliche

Altersvorsorge
•



Mehr Infos über das RRSS gibt es auch bei Social Media

https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

