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Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur Lésung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
fur Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

(Sozial-)Padagog:in als Referent:in fur die

Abteilungsleitung (m/w/d)
Kennziffer: 2607-12 eva A3

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.

Stuttgart Rot
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Ausschreibender Bereich
@ Dienste fur Kinder, Jugendliche und
Familien in Stuttgart

Beginn
01.08.2026

G,

Einsendefrist
21.07.2026

—| Beschaftigungsart
25 %, unbefristet

Die eva erbringt in enger Kooperation
mit dem Jugendamt Stuttgart
sozialraumliche Erziehungshilfen in
den Stadtteilen Stuttgart Mitte, Nord,
Stammheim, Zuffenhausen, Hallschlag,
Munster und Muhlhausen.

Mitarbeiter:innen mit ambulantem bzw.
stationarem Schwerpunkt tragen
gemeinsam die Verantwortung fur
flexible Hilfen im Einzelfall und fur die
fallunspezifische Arbeit im Sozialraum.
Die Zusammenarbeit mit den Sozialen
Diensten erfolgt in enger kollegialer
Kooperation in den sozialraumlichen
Stadtteilteams.



lhre Aufgaben bei uns:

e Recherche fachlicher und
gesetzlicher Themen im Auftrag der
Abteilungsleitung

e Unterstutzung der Abteilungsleitung
in Bezug auf konzeptionelle und
strukturelle Weiterentwicklung der
Organisationseinheit

¢ inhaltliche Vorbereitung von
Gremien

e Wissensmanagement
e Erstellen von Protokollen

e Kooperation mit den
Bereichsleitungen und der
dezentralen Verwaltung

e Entwdrfe von Vorlagen,
Prasentationen und
anspruchsvolleren Korrespondenzen

Wir wunschen uns:

e ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium mit Schwerpunkt (Sozial-)
Padagogik und erste
FUhrungserfahrungen in der eva

e eine systemische oder vergleichbare
therapeutische Zusatzqualifikation

e eine Expertise im Arbeitsfeld Kinder-
und Jugendhilfe

e eine engagierte,
kommunikationsstarke
Personlichkeit und ein
Organisationstalent

e eine fachlich-inhaltliche, 6rtliche und
zeitliche Flexibilitat, aulierdem
Kreativitat in Verbindung mit einem
sehr guten schriftlichen
Ausdrucksvermogen
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Wir bieten lhnen:

e einen vielseitigen,
verantwortungsvollen und
besonderen Arbeitsplatz mit grollem
Gestaltungsspielraum und einem
spannenden und
abwechslungsreichen Arbeitsalltag

e eine vertrauensvolle Stelle mit
Einblicken in strategisches
Management der Fachabteilung der
eva

e eine enge Zusammenarbeit mit der
dezentralen Verwaltung

e Unterstutzung durch eine sehr gute
kollegiale Teamarbeit und Leitung

e tarifliche SUE-Zulage (Zulage bezieht
sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der
Eingruppierung)

e umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote

e mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft



e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fir ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berticksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen gem. § 23 ai.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)
ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgange ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

Fur nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Michaela Angerer
Abteilungsleitung
Tel: 0151 4065 4899

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persoénlich kennen zu lernen!

3 @ Mehrinfos iber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

