
Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Trägerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir – rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen – sind tagtäglich für alle Menschen da, die auf Unterstützung

angewiesen.
Wir nehmen gesellschaftliche Veränderungen wahr und tragen zur Lösung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,

Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
für Migrant:innen.

Deine Zukunft beginnt hier

Duales Studium Start 2026 - Soziale Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Familien (Kinder- und Jugendarbeit)

(m/w/d)
Kennziffer: 2606-06 eva JuSo DHBW 2026

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.
Stuttgart 

Ausschreibender Bereich

Jugendsozialarbeit 

Beginn

01.10.2026

Einsendefrist

22.06.2026

Beschäftigungsart
100 %, befristet auf Studiendauer mit
Aussicht auf anschließende
Übernahme

Hast Du Lust, Deine Stadt aktiv
mitzugestalten und jeden Tag das Gefühl
zu haben, wirklich etwas zu bewirken?
Willst Du in einem Umfeld arbeiten, in
dem Deine Ideen zählen und Du die
Zukunft mitbestimmen kannst?

Dann bist Du bei der eva genau richtig!

Bei uns stehen Menschen in allen

Lebenslagen an erster Stelle.

Als Teil unseres Teams bist Du direkt
vor Ort und kannst Dein Wissen in
verschiedenen Projekten einbringen und
erweitern. 

Zusammen mit der Dualen Hochschule

Baden-Württemberg (DHBW)

ermöglichen wir Dir eine praxisnahe
Ausbildung, bei der Du Theorie und
Praxis optimal verbinden kannst.



Das erwartet Dich bei uns:

Das bringst Du mit: Das bieten wir Dir:

Streetwork: Aufsuchen von
Treffpunkten junger Menschen,
Kontaktaufbau und -pflege sowie
niederschwellige Beratung und
Unterstützung

•

Einzelhilfe: Beratung in persönlichen
und sozialen Konfliktsituationen,
Unterstützung bei behördlichen
Angelegenheiten sowie Hilfestellung
bei Bewerbungen und anderen
organisatorischen
Herausforderungen

•

Gruppenarbeit: Planung,
Organisation und Durchführung von
Freizeit-, Bildungs- und
Gruppenangeboten, beispielsweise
Koch-, Spiel- und Freizeitaktionen

•

Gemeinwesenarbeit: Mitwirkung in
Gremien sowie Beteiligung an
Projekt-, Netzwerk- und
Kooperationsarbeit im Sozialraum

•

Schulsozialarbeit: Durchführung von
Projekten mit Schulklassen, Präsenz
im Schulalltag durch Pausenhof-
Streetwork sowie Beratung von
Schüler:innen

•

für die Zulassung ist eine allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife
(Fachhochschulreife) erforderlich;
qualifizierte Berufstätige haben
unter bestimmten Voraussetzungen
ebenfalls Zugang – nähere
Informationen zu den
Zugangsvoraussetzungen auf der
Website der DHBW

•

Lust und Motivation für die
Vertiefungsrichtung der Kinder- und
Jugendarbeit

•

eine neugierige, aufgeschlossene
Haltung sowie eine positive
Einstellung, die Dir helfen, neue
Herausforderungen anzunehmen
und Dich weiterzuentwickeln

•

die Fähigkeit, eigenständig zu lernen
und Verantwortung zu übernehmen

•

idealerweise Kenntnisse in MS Office•

ein interessantes,
abwechslungsreiches Studium in
einer zukunftsorientierten
Umgebung

•

ein offenes Arbeitsklima mit einer
umfangreichen Einarbeitung und
Begleitung durch eine:n Mentor:in

•

30 Tage Urlaub im Jahr•
umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote über unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie über
externe Angebote

•

mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

•

Übernahme des DeutschlandTickets
JugendBW (unter 27 Jahre) /
DeutschlandTicket als JobTicket-
Variante (über 27 Jahre) der SSB/VVS

•

Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

•



Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Württembergs in Anlehnung an den TVöD.

Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten. 

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdrücklich willkommen.
Wir schätzen Vielfalt und setzen uns für ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen

mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tätigkeit müssen gem. § 23 a i.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG)

ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunität gegen Masern

nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgänge ab 01.01.1971) vorliegen.

Für nähere Auskünfte zu der Stelle wende Dich bitte an:
Julian Schmid

Bereichsleitung
Tel: 0711 2054 463

Starte Deine Karriere mit uns und gestalte die Zukunft mit! Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Mehr Infos über die eva gibt es auch auf unseren Social-

Media-Kanälen

https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

