
Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Trägerin ein

breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir – rund 2.400 haupt-

und ehrenamtliche Kolleg:innen – sind tagtäglich für alle Menschen da, die auf Unterstützung
angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veränderungen wahr und tragen zur Lösung der daraus

resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,

Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
für Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

Heilpädagog:in / Jugend- und Heimerzieher:in /

Sozialarbeiter:in / Sozialpädagog:in (m/w/d)
Kennziffer: 2608-41 eva A2 SH-RM

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.

Remshalden

Ausschreibender Bereich

Hilfen zur Erziehung im Rems-Murr-
Kreis, Wohngruppe Tutum

Beginn

15.11.2026

Einsendefrist

04.10.2026

Beschäftigungsart
40 - 80 %, unbefristet

Die Wohngruppe ist ein Angebot der

stationären Hilfen zur Erziehung.
Hier finden sechs junge Menschen auf

dem Weg zur Selbstständigkeit einen

sicheren Ort zum Leben, wenn sie

vorübergehend oder dauerhaft nicht bei
ihren Eltern wohnen können.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder

und Jugendlichen steht im Mittelpunkt
unseres Handelns. Wir schaffen einen

Lebensort, an dem sie Sicherheit,

Verlässlichkeit und Geborgenheit

erfahren. Ein achtsamer Umgang, die
Wahrung ihrer Rechte sowie ein

konsequentes Kinderschutzkonzept

bilden die Grundlage unserer

pädagogischen Arbeit. Wir begleiten die
jungen Menschen im Alltag und

unterstützen sie in ihrer persönlichen,

sozialen und emotionalen Entwicklung.

Dabei begegnen wir ihnen mit
Wertschätzung, Respekt und Vertrauen.

Wir nehmen ihre individuellen

Bedürfnisse ernst und knüpfen an ihren

Stärken und Fähigkeiten an. Gemeinsam



gestalten wir einen verlässlichen Alltag

mit klaren Strukturen und Orientierung.

Wir fördern Selbstständigkeit,
Mitbestimmung und die Entwicklung

eigener Perspektiven.

Ziel ist es, die jungen Menschen darin zu

stärken, ihr Leben selbstbewusst und
verantwortungsvoll zu gestalten und am

gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern, dem Jugendamt sowie

weiteren Kooperationspartnern wie

Kindertagesstätten, Schulen, Vereinen

und Therapeut:innen ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft

arbeiten wir gemeinsam daran, gute

Entwicklungsbedingungen zu schaffen
und das Wohl der Kinder und

Jugendlichen nachhaltig zu sichern.

Ihre Aufgaben bei uns:

Wir wünschen uns: Wir bieten Ihnen:

Bezugsbetreuung und individuelle

Begleitung der Kinder und
Jugendlichen unter Berücksichtigung

ihrer Bedürfnisse, Rechte und

Ressourcen sowie Wahrnehmung

des Schutzauftrages

•

Gestaltung eines sicheren und

verlässlichen Gruppenalltags mit

klarer Orientierung sowie Förderung

der persönlichen, sozialen und
emotionalen Entwicklung

•

Beobachtung, Dokumentation und

Reflexion von

Entwicklungsprozessen sowie
Mitwirkung an der

Weiterentwicklung der

pädagogischen Arbeit

•

Planung und Durchführung von
Freizeit- und Alltagsangeboten

entsprechend den Interessen der

Kinder und Jugendliche

•

Zusammenarbeit mit Eltern,
Jugendamt und weiteren

Kooperationspartner:innen zur

Sicherung des Kindeswohls und zur

Erreichung der Förderziele

•



Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien

des Diakonischen Werkes Württembergs in Anlehnung an den TVöD.

Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und

bereit sind, diesen mitzugestalten. 

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdrücklich willkommen.

Wir schätzen Vielfalt und setzen uns für ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen

mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

Vor Aufnahme einer Tätigkeit müssen gem. § 23 a i.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz

(IfSG)

ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunität gegen Masern
nachgewiesen werden (Anwendungsbereich Geburtsjahrgänge ab 01.01.1971) vorliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an:

Daisy Bolkart

eine wertschätzende und

respektvolle Haltung, die die

Erfahrungen, Bedürfnisse und
Ressourcen der Kinder und

Jugendlichen berücksichtigt

•

Praxiserfahrungen in der stationären

Kinder- und Jugendhilfe sowie eine
selbstständige, strukturierte und

zuverlässige Arbeitsweise

•

eine pädagogische

Handlungssicherheit im Umgang mit
Entwicklungsaufgaben und

herausfordernden Situationen

•

eine kooperative Arbeitsweise,

Bereitschaft zur Selbstreflexion und
Interesse an fachlicher

Weiterentwicklung

•

Flexibilität im Arbeitsalltag,

Bereitschaft zum Schichtdienst sowie
einen Führerschein der Klasse B

•

einen abwechslungsreichen

pädagogischen Alltag mit Raum für

eigene Ideen und aktiven
Mitgestaltungsmöglichkeiten

•

eine wöchentliche Teamsitzung und

Fachberatung zur fachlichen

Reflexion

•

Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der

Weiterentwicklung des Angebots
•

tarifliche SuE-Zulage (Zulage bezieht

sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der

Eingruppierung)

•

umfangreiche Qualifizierungs-/

Fortbildungsangebote über unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie über

externe Angebote

•

mitarbeiterindividuelle Regelungen

zur flexiblen Arbeitszeit
•

25€ Zuschuss zum vergünstigten

DeutschlandTicket als Jobticket-

Variante der SSB/VVS

•

Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

•

Möglichkeit zum Fahrradleasing über

JobRad
•

arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

•



Bereichsleitung

Tel: 0151 4065 4911

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persönlich kennenzulernen!

Mehr Infos über die eva gibt es auch auf unseren Social-

Media-Kanälen

https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

