Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur Lésung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
fur Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

Pflegehelfer:in / Pflegehilfskraft (m/w/d)

Kennziffer: 2606-19 eva C1 GH

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.

Stuttgart Kaltental

2O,

Ausschreibender Bereich
Gradmann Haus, Pflegeheim mit
Spezialisierung Demenz

&

Beginn
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

©

Einsendefrist
15.07.2026

| Beschaftigungsart
80 - 100 %, unbefristet

Sind Sie bereit fur etwas Spezielles?

Genau das konnten lhnen die
Bewohner:innen und das Konzept des
Gradmann Hauses bieten. Teilhabe und
Selbstbestimmung stehen bei uns ganz
grofd im Fokus.

Unsere Bewohner:innen bestimmen den
Tag und wir als Pflegeprofis begleiten,
unterstltzen und bestarken sie dabei.

Sie mdgen es familiar, herzlich und nah
am Bewohner:innen bei einer
Uberschaubaren Grol3e unseres Hauses
und einem guten Personalschlissel?

Dann bewerben Sie sich und bereichern
Sie unser Team. Wir freuen uns auf Sie!



lhre Aufgaben bei uns:

e Grundpflege, Toilettentraining und
Unterstutzung, Hilfe bei der
Nahrungsaufnahme

e Dokumentation von
PflegemalRnahmen/ Pflegeberichten
(vivendi)

e Zuarbeit zwischen Pflegefachkraften,
Pflegehelfer:innen und
Hauswirtschaft

e Mitwirken bei der Beschaftigung
unserer Bewohner:innen

e Mitarbeit und Weiterentwicklung im
Qualitatsmanagement des Hauses

Wir winschen uns: Wir bieten lhnen:

e Fahigkeit zur Eigen- und e ein fester Teil unserer Gemeinschaft
Fremdmotivation zu werden

e gute und emphatische e einen unkonventionellen
Kommunikation Arbeitsplatz in einem

e Offenheit und Wertschatzung im aullergewohnliche Pflegeheim und
Umgang miteinander Team

° ko”egia'e und kooperative L] UmfangreiChe Qua“ﬁZierungS-/
Zusammenarbeit Fortbildungsangebote Uber unsere

eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber

e Spald an der Arbeit ey

e mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Verglitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen



mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr ndhere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Karin Wietschorke
Bereichsleitung
Tel: 0711 6868 7722

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

€3 @ Mehrinfos iiber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

