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Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart
e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Grof3raum Stuttgart ein
ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen Gber
medizinische und berufliche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur
sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen grindet auf unserem
diakonischen Selbstverstandnis: Wir mochten Menschen ein Leben in Wurde ermdéglichen
und sie auf ihrer Suche nach einem selbststéndigen und sinnerfullten Leben unterstitzen.

Wir suchen eine

stellvertretende Bereichsleitung (m/w/d)
Kennziffer: 2603-07 RRSS 2 WuST 1

Die besondere Wohnform bietet

Standort _ _ Menschen mit einer psychischen
Rudolf-Sophien-Stift gGmbH Beeintrachtigung Assistenzleistungen
Stuttgart Stid der Eingliederungshilfe an.
Ausschreibender Bereich Unsere Besondere Wohnform der
RRSS Wohnen und soziale Teilhabe 1, Leonberger Stralie liegt im Stuttgarter
Suden. Hier bieten wir 24 Menschen mit

Haus Leonberger Stral3e 1 _ _ e VIR
einer psychischen Beeintrachtigung auf 3

Wohnbereichen verteilt ein Zuhause an.

Beginn
01.05.2026 Unser Aufgabenschwerpunkt liegt bei der
@ Unterstitzung und Assistenz unserer
Einsendefrist Klient:innen, mit dem Ziel, die
31.03.2026 Selbststandigkeit und Selbsthilfe zu
starken und zu fordern.
o Hierzu gehort auch das Angebot einer

— | Beschaftigungsart
80 - 100 %, unbefristet

internen Tagesstruktur, in der unsere
Klient:innen die Moglichkeit haben, ihren
Fahigkeiten und Bedurfnissen individuell
angepasst, gefordert und betreut zu
werden.

Daruber hinaus bieten wir regelmaliig
stattfindende Freizeitaktivitaten an, um
dem Alltag abwechslungsreich zu
gestalten.



lhre Aufgaben bei uns:

Sicherstellung einer hohen
fachlichen Qualitat der
Teilhabeleistungen im Rahmen einer
wertschatzenden Begleitung,
UnterstUtzung und Assistenz der
Bewohner:innen

Mitgestaltung der Leitung,
Organisation und Steuerung der
besonderen Wohnform

Schaffung einer
entwicklungsférdernden
Atmosphare, in der Stabilisierung
und Neuorientierung gelingen kann

Mitwirkung am Gesamtkonzept der
Einrichtung

Mitarbeit im Leitungsteam der
Bereichsleitenden und
Zusammenarbeit mit der
Abteilungsleitung

Wir wiinschen uns:

eine Sozialpadagogische Fachkraft,
eine Pflegefachkraft oder
vergleichbare Qualifikation mit
mehrjahriger und fundierter
praktischer Erfahrung in der Arbeit
mit Menschen mit psychischer
Erkrankung

eine Fuhrungskompetenz,
FUhrungserfahrung ist von Vorteil
Verantwortungsbereitschaft,
Eigeninitiative und Flexibilitat
eine strukturierte und
ergebnisorientierte Arbeitsweise

Bei uns arbeiten Sie in einem

multiprofessionellen Team, das
motiviert, interessiert und selbstbewusst
seiner Arbeit nachgeht.

Wir bieten lhnen:

umfangreiche
Gestaltungsmoglichkeiten in einem
interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsfeld

eine offene und wertschatzende
Unternehmenskultur, Supervision,
Teamentwicklung und Fallberatung
die Maglichkeit,
Leitungsverantwortung zu
Ubernehmen und mitzugestalten
sowie Einbettung und Support durch
ein Ubergeordnetes Leitungsteam

Stuttgart-Zulage mit 150€ fur 100%
(prozentuale Anpassung)

tarifliche SuE-Zulage (Zulage bezieht
sich auf den prozentualen Anteil des
Arbeitsvertrages und der
Eingruppierung)

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote



e mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Vergilitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdriicklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

Fur nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Julia Geerken
Bereichsleitung
Tel: 0711 6011 386

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie personlich kennenzulernen!

3 @ WMehrinfos iiber das RRSS gibt es auch bei Social Media RUDOLF
SOPHIEN
STIFT


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

