
Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Trägerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir – rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen – sind tagtäglich für alle Menschen da, die auf Unterstützung

angewiesen sind.
Wir nehmen gesellschaftliche Veränderungen wahr und tragen zur Lösung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,

Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
für Migrant:innen.

Wir suchen eine:n

Sozialarbeiter:in / Sozialdiakon:in / Sozialpädagog:in

(FH oder DHBW) als Bereichsleitung (m/w/d)
Kennziffer: 2503-25 eva B1 CUHH

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.
Stuttgart Freiberg

Ausschreibender Bereich
Christoph-Ulrich-Hahn-Haus

Beginn 
01.11.2025

Einsendefrist

15.05.2025

Beschäftigungsart

100 %, unbefristet

Das Christoph-Ulrich-Hahn-Haus ist
eine stationäre Einrichtung der
Evangelischen Gesellschaft Stuttgart

e.V. für alleinstehende wohnungslose

Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten, sowie für abstinent
lebende/ kontrolliert konsumierende
Suchtkranke mit einer wesentlich
seelischen Behinderung.

Wir verfügen in der Himmelsleiter über 2
Bestandsgebäude, ein großes
Außengelände und haben im letzten Jahr
einen Neubau mit großzügigen
Räumlichkeiten für den Wohnbereich

und die Tagesstruktur bezogen.



Ihre Aufgaben bei uns:

Wir wünschen uns: Wir bieten Ihnen:

Dienst- und Fachaufsicht für die
derzeit 54 Mitarbeitenden sowie
Mitarbeitergewinnung und -
entwicklung

•

Mitverantwortung für die
Wirtschaftsplanung, das Controlling
und die betriebswirtschaftliche
Steuerung

•

Umsetzung und Weiterentwicklung
fachlicher Standards und der
Konzeption

•

Planung und Umsetzung von
Qualitätszielen

•

Dokumentation und Evaluation der
Arbeit sowie die Öffentlichkeitsarbeit
und Vertretung der Einrichtung in
Gremien und in der Öffentlichkeit

•

Bewirtschaftung der Immobilie und
Verantwortung für die Einhaltung
der baulichen und technischen
Sicherheitsbestimmungen

•

Mitarbeit in fachspezifischen
Gremien und enge Kooperation mit
der Zentralverwaltung und den
anderen Querschnittsbereichen der
eva

•

Leitungskompetenz- einen
kooperativen, kommunikativen
Führungsstil und die Bereitschaft zur
Kooperation mit anderen
Fachdiensten im Hilfesystem und mit
der Sozialverwaltung Stuttgart

•

ein besonderes Engagement für den
Personenkreis armer und
ausgegrenzter Menschen

•

Berufserfahrung im Arbeitsfeld der
Hilfen für Menschen in besonderen
sozialen Schwierigkeiten gem. § 67
SGB XII und/oder der
Eingliederungshilfe § 99 SGB IX für
Menschen mit einer
Suchterkrankung und einer
wesentlich seelische Behinderung

•

Kenntnisse in Sozialmanagement
und Qualitätsmanagement

•

Flexibilität, persönliche Belastbarkeit
und soziale Kompetenzen

•

ein gutes Arbeitsklima und eine
verantwortungsvolle Tätigkeit mit
fachlichem Gestaltungsspielraum

•

Teil eines Leitungsteams, eines
Leitungsgremiums von
Bereichsleitungen der Abteilung zu
werden

•

ein multidisziplinäres Team von
engagierten und fachlich versierten
Mitarbeitenden, sowie
Unterstützung durch die
Abteilungsleitung und dem Vorstand

•

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote über unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie über
externe Angebote

•

mitarbeiterindividuelle Regelungen
zur flexiblen Arbeitszeit

•

25€ Zuschuss zum vergünstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

•



Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Württembergs in Anlehnung an den TVöD.

Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Sie!

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an:
Michael Kurz / Axel Glühmann

Bereichsleitung / Abteilungsleitung
Tel: 0711 848803 12 / 0711 848803 20

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung und vor allem darauf, Sie persönlich kennen zu lernen!

Mehr Infos über die eva gibt es auch bei Social Media

Bereitschaft mit dem Team, der
Abteilungsleitung und dem Vorstand
an der konzeptionellen
Neuausrichtung der Einrichtung zu
arbeiten

• arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

•

https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

