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Das Rudolf-Sophien-Stift, eine Tochtergesellschaft der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart
e.V. (eva), bietet Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Grof3raum Stuttgart ein
ganzheitliches Angebot, von klinischer Behandlung und ambulanten Hilfen tUber
medizinische und berufliche Rehabilitation bis hin zu betreuten Wohnformen und Hilfen zur
sozialen Teilhabe und Inklusion.

Die Arbeit unserer rund 450 haupt- und ehrenamtlichen Kolleg:innen grindet auf unserem
diakonischen Selbstverstandnis: Wir mochten Menschen ein Leben in Wurde ermdéglichen
und sie auf ihrer Suche nach einem selbststéndigen und sinnerfullten Leben unterstitzen.

Wir suchen eine:n

Fahrer:in (m/w/d)
Kennziffer: 2610-19 RRSS 1 BTuR VDF

Unser Fuhrpark Ubernimmt vielfaltige

Standort ' . Transport- und Versorgungsaufgaben
Rudolf-Sophien-Stift gGmbH innerhalb unserer Organisation sowie fiir
Stuttgart externe Kund:innen und

Kooperationspartner:innen.
Ausschreibender Bereich

@ Berufliche Teilhabe und Dazu gehdéren die Auslieferung von
u Rehabilitation Speisen, Wasche, Arbeitsmaterialien und
Fuhrpark Kundenauftragen ebenso wie Apotheken-

und Bluttransporte.
Daruber hinaus fuhren wir Fahrten

Beginn zwischen unseren Standorten durch und
01.01.2027 nehmen bei Bedarf Mitarbeitende aus

@ unseren Werkstatten im Rahmen der
Einsendefrist regularen Touren zu ihren Arbeitsstatten
30.10.2026 mit.

Unsere Transportleistungen werden an
sieben Tagen in der Woche erbracht.
Wahrend an den Werktagen
unterschiedliche Transport- und
Fahrdienste anfallen, konzentrieren sich
die Einsatze an Samstagen und
Sonntagen ausschliel3lich auf die
Speisenversorgung.

| Beschaftigungsart
50 - 60 %, unbefristet




lhre Aufgaben bei uns:

Durchfihrung regelmaliiger Fahr-
und Auslieferungstouren fur unsere
Werkstatten

sicherer und termingerechter
Transport von Kund:innenauftragen
und Materialien zwischen unseren
Unternehmensstandorten sowie zu
externen Kund:innen

eigenstandige Be- und Entladung der
Fahrzeuge unter Beachtung der
geltenden Vorschriften zur
Ladungssicherung

Transport unterschiedlicher Guter,
darunter Paletten, Kartons,
Essensboxen und Rollcontainer

Beforderung von ein bis zwei
Mitarbeitenden zu ihren jeweiligen
Arbeitsstatten im Raum Stuttgart
und Umgebung

Sicherstellung der
ordnungsgemalien Nutzung,
Sauberkeit und Pflege der
eingesetzten Fahrzeuge

verantwortungsvoller Umgang mit
den anvertrauten Fahrzeugen,
Transportgutern und Arbeitsmitteln

Ubernahme von Fahrdiensten an
Samstagen und Sonntagen im
Zeitfenster von 8.00 bis 13.00 Uhr;
der Umfang der Wochenenddienste
kann zu Beginn geringer ausfallen,
soll perspektivisch jedoch in eine
regelmaRige Ubernahme der
Wochenendtouren Ubergehen

Wir wiinschen uns:

einen gultigen Fuhrerschein Klasse B
/C1

Kenntnisse der Ladungssicherung
und Bereitschaft, diese fachgerecht
anzuwenden

idealerweise Erfahrung im Fuhren
von Transportern und
Nutzfahrzeugen bis 3,5t

eine zuverlassige, punktliche und
selbstandige Arbeitsweise

ein hohes
Verantwortungsbewusstsein und

Wir bieten lhnen:

eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit
vielfaltigen Fahr- und
Transportaufgaben

ein kollegiales Arbeitsumfeld und
eine wertschatzende
Zusammenarbeit

betriebliche Sport- und
Gesundheitsangebote

eine sinnstiftende Tatigkeit in einem
sozialen Arbeitsumfeld

umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere



sorgfaltiger Umgang mit Fahrzeugen eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber

und Transportgutern externe Angebote

e ein freundliches, serviceorientiertes e mitarbeiterindividuelle Regelungen
Auftreten gegenuber zur flexiblen Arbeitszeit
Mitarbeitenden, Kund:innen und e 25€ Zuschuss zum vergiinstigten
Geschaftspartner:innen DeutschlandTicket als Jobticket-

e eine korperliche Eignung fur Be- und Variante der SSB/VVS
Entladetatigkeiten e Zuschuss zur Urban Sports Club

e die Bereitschaft zur regelmalligen Mitgliedschaft
Ubernahme von e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
Wochenenddiensten JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Vergilitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TVéD.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eighung bevorzugt
berucksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr nahere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Thomas Schuttenberg
Fuhrparkleitung
Tel: 0711 252 982 660

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie personlich kennen zu lernen!

€3 @ WMehrinfos iiber das RRSS gibt es auch bei Social Media RUDOLF
SOPHIEN
STIFT


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

