Die eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. (eva) nimmt als diakonische Tragerin ein
breites Spektrum an sozialen Aufgaben in der Region Stuttgart wahr. Wir - rund 2.400 haupt-
und ehrenamtliche Kolleg:innen - sind tagtaglich fur alle Menschen da, die auf Unterstutzung

angewiesen sind.

Wir nehmen gesellschaftliche Veranderungen wahr und tragen zur Lésung der daraus
resultierenden Herausforderungen bei, insbesondere in unseren Kernbereichen Jugend-,
Familien-, Alten-, Wohnungslosen- und Suchtkrankenhilfe, Sozialpsychiatrie und Hilfen
fur Migrant:innen.

Wir suchen eine:n
Altenpfleger:in / Ergotherapeut:in / Gesundheits- und
Krankenpfleger:in / Heilerziehungspfleger:in /
Sozialarbeiter:in / Sozialpadagog:in als Teamleitung
AWS (m/w/d)

Kennziffer: 2601-29 eva B2 GpZS

Standort

eva Evangelische Gesellschaft
Stuttgart e.V.

Stuttgart Sillenbuch

Ausschreibender Bereich
Gemeindepsychiatrisches Zentrum
Sillenbuch

Beginn
01.06.2026

Einsendefrist
30.04.2026

— | Beschaftigungsart
70 - 80 %, unbefristet

Im Rahmen des
Gemeindepsychiatrischen Zentrums
Stuttgart-Sillenbuch werden im
Regionalteam Sillenbuch Menschen mit
chronisch psychischen Erkrankungen
mit Assistenzleistungen im Wohn-und
Sozialraum AWS auf der gesetzlichen
Grundlage nach dem Teil 2 des
Sozialgesetzbuches (Neuntes Buch nach
8§ 78, 102 und 113 SGB IX),
Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderung, begleitet und unterstutzt.

Die zwei Teams in Sillenbuch betreuen
Uber 60 Klient:innen mit
unterschiedlichem Hilfebedarf, in
Trager- aber auch im eigenen
Wohnraum.

Ein erheblicher Teil der Klient:innen hat
neben einer chronisch psychischen
Erkrankung zudem eine
behandlungsbedurftige
Suchterkrankung oder flankierend



somatische Erkrankungen. Zielsetzung
der Betreuung ist es, den Menschen ein
maoéglichst selbststdandiges Leben
innerhalb ihres Wohn- und Sozialraums

zu ermaoglichen. Wir bemuhen uns
verstarkt fur unsere Klient:innen auch
inklusive FreizeitmaBnahmen in den
Stadtteilen zu erschliel3en.

lhre Aufgaben bei uns:

e Sie verantworten als Teamleitung
organisatorische, wirtschaftliche und
personelle Entwicklungen fur ein
Team AWS mit 5-6 Mitarbeiter:innen
in Kooperation mit der
Bereichsleitung und dem
sozialpsychiatrischen Wohnverbund
der eva

e Klient:innenorientierte Aufgaben in
allen Lebensbereichen z.B.
sozialanwaltliche Unterstutzung,
Hilfe bei der Alltagsstrukturierung,
heranfuhren und Begleitung an
Arbeit und Beschaftigung,
Erschlie3en von Freizeitangeboten
und Gestaltung des Wohnraums, etc.

e Motivierung zu medizinischen und
rehabilitativen Hilfen und
Behandlungen

e ErschlieRen sozialer Beziehungen im
Sozialraum und
Angehorigenberatung

e Krisenbegleitung- und Intervention,
Zusammenarbeit mit Arzt:innen,
Krankenhdusern und beteiligten

Diensten

Wir winschen uns: Wir bieten lhnen:

e Freude und Engagement an der e die Teamleitung in einem
Arbeit mit psychisch erkrankten multiprofessionellen, engagierten
Menschen und qualifizierten Team

e ein selbstandiges und e eine strukturierte Einarbeitung und
eigenverantwortliches Arbeiten Unterstutzung

e einen kooperativen Fuhrungsstil e Dienstfahrzeuge fur Hausbesuche

e Team- und Kommunikationsfahigkeit und auch ein E-Bike sind vorhanden

o der Filhrerschein mit Fahrpraxis ist e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in
erforderlich einem multiprofessionellen

Gesamteam mit 8 Bausteinen auch
StaB



e eine helle und freundliche
BUroumgebung

e umfangreiche Qualifizierungs-/
Fortbildungsangebote Uber unsere
eva-Kompetenzwerkstatt sowie Uber
externe Angebote

e 25€ Zuschuss zum vergunstigten
DeutschlandTicket als Jobticket-
Variante der SSB/VVS

e Zuschuss zur Urban Sports Club
Mitgliedschaft

e Moglichkeit zum Fahrradleasing Uber
JobRad

e arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

Die Vergutung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Wurttembergs in Anlehnung an den TV6D.

Wir winschen uns Mitarbeitende, die sich mit dem diakonischen Auftrag identifizieren und
bereit sind, diesen mitzugestalten.

Menschen mit Behinderung sind bei uns ausdricklich willkommen.
Wir schatzen Vielfalt und setzen uns fur ein inklusives Arbeitsumfeld ein. Bewerber:innen
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie!

FUr ndhere Auskunfte zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an:
Joachim Schittenhelm
Bereichsleitung
Tel: 0711 4579 823

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung und vor allem darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

€3 @ Mehrinfos iiber die eva gibt es auch auf unseren Social-
Media-Kanalen


https://www.instagram.com/eva_stuttgart/?hl=de
https://de-de.facebook.com/evastuttgart/
https://www.youtube.com/user/DIAKONIEeva

